ASSOCIAQAO DOS SERVIDORES
DO GRUPO HOSPITALAR CONCEI
SERGHC &

REGIMENTO INTERNO

De acordo com as disposigdes constantes do Estatuto Social, o
funcionamento da ASERGHC devera obedecer as normas estabelecidas no
presente Regimento Interno.

CAPITULO | /

Da Finalidade ’

Art. 1° - A Associacdo dos Servidores do Grupo Hospitalar Conceigdo -
ASERGHC, reger-se-a pelos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia e economicidade, por seu Estatuto,
Regimentos Internos e pelas deliberagdes de sua Diretoria.

Art. 2° - O presente Regimento Interno tem por finalidade:

| — Estabelecer normas para utilizagdo de servicos e dependéncias da
associagao;

Il - Regulamentar o processo disciplinar;

Il - Complementar a agdo do estatuto.

Art. 3° - O cumprimento das normas regimentais & obrigatério para os
associados, seus dependentes, convidados e credenciados.

CAPITULO II
Do quadro social e das contribuigoes
Art. 4° - O quadro social da Associagao compreende as seguintes categorias:

| - Sécio efetivo: Servidor ativo do GHC, que solicite seu ingresso no quadro de
socios;
Il - Sécio aposentado: Associado efetivo da ASERGHC, que é desligado
compulsoriamente da empresa, ou pede desligamento, em consequéncia de
aposentadoria; i
1l - Sécio Especial: Ek’
a) Servidores que foram desligados ou pediram desligamento do GHC,;
b) Servidor com contrato temporario com o GHC;
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c) residentes, terceirizados e trabalhadores que nao possuem vinculo
empregaticio com o GHC e que solicitem ingresso ao quadro de sécios.
Paragrafo Unico — Os socios Especiais seréo de carater individual, ou seja, néo

contemplando os dependentes.

Art. 5° - O Valor da mensalidade dos Associados Aposentado e Especial é de
R$ 20,00 (Vinte reais), com reajustamento automatico, anualmente, tendo como
referéncia o indice Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC ou outro indice
gue venha a substitui-lo, apurados em 01 de abril de cada ano, podendo ocorrer
o arredondamento do valor.

Art. 6° - A mensalidade social devera ser paga até o dia 10 de cada més, junto *
a tesouraria da entidade, débito em conta, boleto bancario e ou outra modalidade :
de pagamento que venha a ser instituida pela entidade.

& 1° Sera considerado inadimplente o associado que deixar de contribuir com a
mensalidade social ap6s o trigésimo dia do vencimento, bem como dos
compromissos financeiros contraidos junto a associagéo € seus parceiros.

CAPITULO I
Da admissao de associados

Art. 7° - Para admissao no quadro de sécios, o pretendente tera que atender os
seguintes requisitos:

| — Preencher a proposta solicitando sua admissao;

Il = Juntar documentagéao comprobatoria dos dependentes;

lll = Preencher autorizagao para desconto da contribuicdo em conta corrente,
débito automatico e ou mesmo estar ciente que as mensalidades poderao ser
cobradas através de emissao de boleto bancario;

IV — Fica impedido de requerer sua readmissao o associado excluido em razao
do previsto nos Artigos 10° e 11° do Estatuto Social e 10° e 11° deste regimento.

Capitulo Il
Dos direitos e deveres dos associados d(/
Art. 8° - Sao direitos dos Associados:

| - Sécios Efetivos e Aposentados:
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a) Usufruir todos os direitos sociais;

b) Votar e ser votado para todos os cargos eletivos da Associagéo;

c) Requerer a Diretoria da Associagéo a convocagéo de Assembleia Geral,
em carater extraordinario, justificando por escrito, mediante apresentacao
de requerimento assinado por, no minimo, vinte por cento (20%) dos
associados, fundadores ou efetivos, em pleno gozo de seus direitos.

Il - Sécios Especiais:

a) Usufruir dos convénios de Planos de Saulde, observada as regras
contratadas com as operadoras;

b) Utilizar as dependéncias da Sede Campestre, saldo social, galpao, ou
qualquer outra estrutura de lazer que for construida ou adquirida; |

c) Participar dos eventos sociais, culturais, educacionais, recreativos e !
beneficentes, promovidos pela Associacao.

§ 1° — Para usufruir, os Associados Efetivos e Aposentados, do direito a votar
sera necessario tempo minimo de 90 (noventa) dias como associado e estar em
dia, no minimo, com a mensalidade associativa.

§ 2° - Para usufruir, os Associados Efetivos e Aposentados, do direito a ser
votado sera necessario tempo minimo de 90 (noventa) dias como associado e
estar em dia com a mensalidade associativa e com todos os débitos vencidos
langados na tesouraria.

§ 3° - Os demais direitos sociais dos Associados Efetivos e Aposentados, nao
citados nos § 1° e § 2°, poderao ser usufruidos a partir do ato de associagéo.

§ 4° Os dependentes dos Associados Efetivos e Aposentados, devidamente
cadastrados nos registros como dependentes, feito pelo préprio sécio titular,
terdo direito de usufruir das estruturas de lazer e plano de saude, desde que
observadas as regras contratas com as operadoras.

§ 5° - Os Associados Efetivos, Aposentados e especiais, poderao usufruir da

locacdo do saldo de festas da sede campestre, do salao social, do galpao, ou
qualquer outra estrutura de lazer que for construida ou adquirida, mediante .
disponibilidade, agendamento prévio e pagamento de taxa de locagéo e/ou taxa [&
de limpeza, a ser definida pela Diretoria.

§ 6° — Os Associados Especiais ndo terdo direito a votar, em hip6tese alguma.

§ 7° - Os Associados Especiais nao terdo direito a ser votado, em hipotese

alguma. %C,

§ 8° - Os direitos sociais dos Associados Especiais citados no item Il, alineas
a, b e ¢, poderéo ser usufruidos a partir do ato de associagao.
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§ 9° — Por se tratar de sécios de carater individual, os dependentes dos
Associados Especiais nao poderdao usufruir de direitos definidos por este
regimento interno.

§ 10° - Os Associados especiais, poderdo usufruir da rede conveniada a
entidade, usufruindo das promog¢des/descontos.

§ 11° - Os Associados especiais, poderao utilizar os planos de saludes, desde .“
que haja previsao nas regras contratadas com as operadoras.

Art. 9° - Sao deveres dos Associados: /

| — Cumprir e respeitar o Estatuto Social, Regimentos e Regulamentos da /
Associacao;

Il — Pagar pontualmente as contribuicées (mensalidades) fixadas e os débitos
com a Tesouraria;

Ill — acatar as decisées tomadas em Assembleia Geral,
IV — Zelar pelo patriménio da Associacao.

§ 1° Os Dependentes deverdao cumprir os itens [, Ill e IV do art. 9°.

Art. 10° - Os Sécios Efetivos que descumprirem as determinagées do Estatuto
e do Regimento Interno estarao sujeitos as seguintes penalidades:

| - Adverténcia;
Il - Suspensao;
11l - Excluséao.

§ 1° — Podera ser penalizado com as sangdes descritas nos incisos |, ll e lll, o
associado que:

a) Faltar com o pagamento de trés (03) mensalidades; v
b) Desrespeitar o Estatuto Social, Regimentos ou Regulamentos da
Associacao;,

c) Descumprir as decisdes tomadas por Assembleia Geral;
d) Falar em, ou usar o, nome da Associacdo sem estar devidamente

autorizado; KL’

e) Lesar o patriménio da Associacao.

§ 2° - As penalidades seréo avaliadas, determinadas e aplicadas aos associados
pela Diretoria.
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§ 3° - Da decisado da Diretoria que aplicar penalidade ao associado cabera
recurso, que sera julgado em reunido conjunta da Diretoria e Conselho Fiscal.

§ 4° - Quando o infrator for um membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal,
qualquer penalidade podera ser aplicada somente pela Assembleia Geral.

§ 5° - Considera-se falta grave, sujeita a penalidade de exclusdo, provocar ou {
causar prejuizo moral ou material a Associagao. \/ﬁ

Art. 11° - Os Associados Aposentados e Especiais, que descumprirem as /
determinacbes do Estatuto, estarao sujeitos a aplicacdo das penalidades de /
adverténcia, suspensao e exclusdo. |

§ 1° - Podera ser penalizado com as sangfes descritas no caput, o associado
que:

a) Faltar com o pagamento de mensalidades e qualquer débito com a
Associacao;

b) Desrespeitar o Estatuto Social, Regimentos ou Regulamentos da
Associacéo;

c) Descumprir as decisées tomadas por Assembleia Geral;

d) Falar em, ou usar o, nome da Associacdo sem estar devidamente
autorizado;

e) Lesar o patriménio da Associagao.

§ 2° - A inadimpléncia de qualquer débito com a associagao durante o periodo
de um (1) més podera ser penalizada com suspensao.

§ 3° - A inadimpléncia de qualquer débito com a associa¢ao durante o periodo
de trés (3) meses, consecutivos ou alternados, podera ser penalizada com
excluséao.

§ 4° - Considera-se falta grave, sujeita & penalidade de exclusao, provocar ou
causar prejuizo moral ou material a Associagao.

§ 5° - Da decisao da Diretoria que aplicar penalidade ao associado cabera
recurso, que sera julgado em reunido conjunta da Diretoria e Conselho Fiscal.

Art. 12° - Sera assegurado a todos os associados, amplo direito de defesa,
previamente a aplicacdo da penalidade, mediante notificagdo da Diretoria e
assegurado o prazo de quinze (15) dias para recurso. %(,

Art. 13° - Os casos omissos e as duvidas suscitadas em relagao ao presente
regimento, serao dirimidas pela Diretoria da entidade.
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Art. 14° - Este Regimento Interno podera ser alterado, no todo ou em parte, por
meio de resolugdo da Diretoria da entidade.
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Art 15° - Este Regimento Interno, aprovado em reunido de Diretoria, do dia
30/01/2024, entra em vigor nesta data.

Porto Alegre, 31 de janeiro de 2024.

Arlindo Nelson Ritter

Presidente da ASERGHC

D

Isabel Cristina Freitas

Secretaria dos Trabalhos
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